UCHWALA Nr VIIFA7/2011
Rady Gminy w Solcu nad Wislg

z dnia 29,03, 201 1r.

w  sprawie: warunkéw funkcjonowania oraz trybu | spesobu  powolywania
i odwolywania czlonkdw Zespolu Interdyscyplinarnego w Soleu nad Wisly,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt, 15 ,art.40 ust.1 , art. 41 ust.] i art.42 ustawy z dnia
8 marca 19%0r. 0 samorzadzic gminnym (tekst jedmlll}' DzU, z 2001r. Nr 142 poz. 1591
zmiany: z pézzm. ) w zwigzku z arl. 17 ust. | pkt. 1 ustaw}' 7 dnia 12 marca 2004r,
0 pomocy spoleczne) (Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 2z pdZ. am. ), art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz U. Nr 180 poz. ze
amianami) oraz uchwaly nr VI/36/2011 qpmme preylgcia do realizacji Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodznie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie
dla Gminy Solec nad Wista, Rada Gminy w Soleu nad Wisly uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sig tryb 1 sposdb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu

Interdyscyplinamego w Solcu nid Wisla oraz szezegdlowe warunki jego funkcjonowania,
ktorych tresé stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly

§2

Wykonanic uchwaly powierza sig Wajtowi Gminy Solec nad Wista.

§3

Uchwala wchodzi w Zycic po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniky
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaly Nr V11372011
zdnia 29.03.2011r.

Tryb i sposéb pewolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkejonowania

1.

Rozdzial 1
Przepisy ogilne

Gmina podejmuie dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

migdzy innymi organizujge pracg Zespotu Interdyscyplinarnego,

£

Z#spbl Interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w gminnym programic

r'y przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zalozen Krajowego
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

3.

Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan

przedstawicieli roznych podmiotdw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy W rodzinie. Do zedaf Zespolu Interdyscyplinamego nalezy w szczegolnosci

b¢

e

4.

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinic,
podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majgeych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

/ inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocs w rodzinie,
" rozpowszechnianie informaciji o instytucjach, osobach i mozliwosciach

udziclenia pomocy w srodowisku lokalnym,
inicjowanic dziataf w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.

Zespol Interdyscyplinarny powoluje Wojl Gminy Solec nad Wisla.

Rozdzial II

Tryb i sposéb powalywania i odwolywania czlonkéw
Zaspolu Interdyscyplinarnego

I. Wsklad Zespolu Interdyscyplinamego wehodzg przedstawicicle:

a) Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej

b) Posterunku Policji w Solcu nad Wista

¢) Placowcek oswiatowych dzialajgcych na terenie gminy

) SPZOZ

€) Sqdu Rejonowego ( Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, Wydzialow Kamnych
1 Kuratorskic) Shuzby Sgdowej)

j} Powintowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku

k) GKRPA




P2

Powolywanic i odwolywanie czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

|} Przedsawiciele poszczegiinych instytucji / jednostek zosta)y wskazani
imiennic przez osoby kierujgee instytucjami / jednostkami

2) Sklad Zespotu Interdyscyplinamego zostanic ustalony zarzadzeniem Wajta Gminy
Solec nad Wisty powolujgeym Zespol Interdyscyplinarny,

3) Kazdy czlonck Zespotu Interdyscyplinamego, przed udzialem w pierwszym
posicdzeniu sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacyi i danych uzyskanych przy realizacji zadafi w ramach pracy w Zespole.

4) Cezlonck Zespolu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej  moze zostad
odwolany w trybic natvchmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia
O naruszenie zasad poulnodci danych i informaci uzyskanych w ramach dziatania
w Zespole Interdyscyplinamym mocy Zarzadzenia Wéjta Gminy Solcc nad Wisly,

& % Powolywanie i odwolywanie przewodniczacego Zespolu Interdyseyplinamego.

1) Przewodniczacy Zespolu  Interdvscyplinamego  zostaje wybrany na
pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, ewykly wiekszodeig glosow.

2) O wyborze  Przewodniczacego  Zespolu Interdyscyplinamego  zostaje
powiadomiony Wojl Gminy.

3) Przewodniczacy moze zostaé od wolany na podstawie:
4) uzasadnionego pisemnego wniosku kiéregokolwick z czlonkéw
Zespolu Interdyscyplinarnego. Odwolanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow.
b) Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.
¢) usasadnionego, pisemnego wniosku Wéijta Gminy.
4)  Odwolanie  przewodniczgeego skutkuje  koniccznoscia  powolania nowego
przewodniczacego. zgodnie z zapisami pkt. 1)

& Rozdziat I11
Warunki funkejonowania Zespotu in terdyseyplinarnego

1. Zespol Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy
Wajta Gminy, a podmiotami, ktorych przedstawicicle wchodzg w jego sklad,
Zas w przypadku pracownikow sumorzqdowych Gminy Solec nad Wisla wikazanych
przez. Wojta Gminy Solec nad Wisla,

2, Czlonkowie Zespoh Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow
shuzhawych lub zawodowych,

3.Za obsluge technicmo-organizacyjng Zespohs Interd yseyplinamego odpowiedzialny
Jest Gminny Osrodek Pomocy Spoteczng),

4.Spotkania Zespohu Interdyscyplinamego, odbywajg si¢ w zaleznodel ol potrzeh, nic
readzie) jednak ni2 raz na kwartat,




3.Z kazdego ww, spotkania zostaje sporzadzony protokat zawicrajgcy: liste
obecnodcl, tematyke omawianych spraw ogélnych, preypadki indywidualne, opis
dzialai do podjecia,

6. Spotkania organizowane sq glownie w Gminnym Osdrodku Kultury w Soleu nad Wisla.
Mogg by¢ réwnicz organizowane w siedzibach poszezegdinych  instyrucjiforganizacii
wehodzaeych w sklad Zespolu Interdyscyplinarego

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe

Rozdzial 1V
Przepisy konicowe

Realizacje powyzszych zapisiw powierza sie Kicrownikowi Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Soleu nad Wisla,
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